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1. Presentacion (DIR)

No creo equivocarme cuando afirmo que el afno 2020 fue el afo mas complejo que nos ha
tocado vivir enlos ya 42 afos de existencia de JAN El Bosque. El jueves 12 de marzo nos vimos
enfrentados a la triste y enorme pérdida del estudiante de octavo afio C, Benjamin Belmar. Su
repentina partida ha marcado nuestra experiencia como personas que nos dedicamos a la
formacién, permaneciendo con nosotros la amabilidad, cortesia, optimismo y alegria de
Benjamin. Hoy por hoy, la sala que lo albergd junto a su curso durante el 2020 llevara su
nombre como un signo de su memoria, y también como reconocimiento a todo lo que en su
vida representé.

El lunes 16 de marzo la autoridad decidié decretar la suspension de clases debido a los
primeros casos de COVID 19 que se fueron dando en el pais, suspensién que en la practica se
extendié durante todo el ano escolar. Prontamente nos vimos enfrentados a desarrollar un
sistema totalmente inédito, en el cual debiamos cuidar la ensefianza a través de servicios
digitales muy poco explorados hasta esos dias: comenzamos con subir guias y material en
nuestro sitio web, pero al poco andar nos dimos cuenta que no era suficiente. Durante el mes
de mayo decidimos instalar la plataforma Classroom, que permitié sumar otras herramientas
alaensenanzay mejorar el contacto con nuestras familias y estudiantes.

De ahi en mas, el 2020 fue puro desafio. Un afio en que el colegio debié aprender a funcionar
de manera digital, nuestros docentes debieron cambiar las pizarras por los teclados y los
estudiantes y sus familias lidiar con las pantallas y las conexiones a internet para aprender.
Mas alld de esa mayoria, hubo muchas familias que por diversas razones no pudieron o
simplemente decidieron no conectarse, en funcion de esas realidades decidimos apoyarlos
generando un sistema de apoyo analégico (entrega de guias y material en papel), al mismo
tiempo que facilitamos chip de conexién para que estas familias pudiesen sentirse un poco mas
acompanadas. Todo lo anterior requirié de una previa pesquisa de parte de un equipo amplio
liderado por el equipo psicosocial del colegio, que estuvo atento a las diversas necesidades de
la comunidad.

En todo este camino fue muy importante el rol de las y los profesores jefes, los cuales
cumplieron un rol fundamental en la comunicacién con la familia y sus estudiantes, proceso
que fue una de las grandes fortalezas del afo.

En resumen, un afio complejo y muy distinto a lo que estdbamos acostumbrados, pero que
termind de buena manera y que nos dejé muchos aprendizajes; un entre paréntesis que nos
movilizé a avanzar en varios procesos de digitalizacidon que teniamos pensado implementar en
los anos venideros, lo que nos queda ahora es seguir profundizando dichos saberes.
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2. Antecedentes (DIR)

La Escuela José Abelardo Nunez N° 1 se localiza en el sector sur de Santiago en
la comuna El Bosque. La institucion fue fundada el afio 1978 y con el paso de los afos
se ha convertido en un centro educativo referencial para la comunidad que lo rodea.
Nuestro colegio atiende nifios y ninas desde Pre kinder a Octavo afio basico, es de
dependencia particular subvencionado acogido a la gratuidad y su principal
preocupacion es potenciar los aprendizajes de nuestros estudiantes para dotarlos de
mejores herramientas para desenvolverse en la sociedad del conocimiento.

El objetivo de este informe de gestion es informar a la comunidad de los
avances del proyecto educativo que da vida a nuestro colegio, como asi también las
dificultades que nos desafian a generar cambios en nuestra cultura escolar para ser
cada dia mejores. No podemos olvidar que la educacién no es un proceso facil y que
requiere de un real profesionalismo de los docentes como también de un genuino
compromiso de las familias para apoyar a sus hijos en ser cada dia mejores estudiantes.

Mision

Nuestra Mision es formar de manera integral a nifios, ninas y jovenes para que
se conviertan en buenos/as ciudadanos/ as, informados, con valores y pensamiento
critico, autonomos/as, con las competencias necesarias para alcanzar sus propios
proyectos de vida y que, a través de ellos, sean un motor de cambio, aportando a sus
familias y comunidades. Se trata de formar personas y ciudadanos para una sociedad
compleja e incierta, que tengan las respuestas adecuadas para problemas concretos,
pero que ademads sean capaces de dar respuestas nuevas a problemas nuevos. Como
Fundacion Educacional, tenemos el compromiso de proveer las condiciones
necesarias para que las y los estudiantes alcancen aprendizajes de calidad,
entregando recursos materiales y humanos, ademds de un acompanamiento
sistemdtico a cada uno de nuestros establecimientos; por medio de un trabajo en
Red que permita compartir las diferentes experiencias para resolver problemdaticas
comunes. Asimismo, disponemos profesionales competentes y especializados al
servicio de las comunidades educativas, fijando metas y estandares de evaluacion
para alcanzar un alto desemperio
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Vision

Nuestra vision es ser una escuela que entregue aprendizajes de calidad en un
contexto de mejoramiento continuo, en el cual se establecen metas claras
comprometiendo activamente a todos los integrantes de la comunidad escolar.

- Estructura organizacional del establecimiento

El representante legal de la Escuela José Abelardo Nufez N° 1 es el sefior
Francisco Salazar Gonzalez.

El Equipo Directivo del establecimiento esta conformado por:

e Director: Mauricio Cuadra Munoz
e Coordinador Académico: Cristian Jara Cerda
e Encargado de Convivencia Escolar: Manuel Parra Lavanderos

El Consejo Escolar 2020

Representante legal: Francisco Salazar Gonzalez.

Director: Mauricio Cuadra

Encargado de Convivencia Escolar: Manuel Parra

Coordinador académico: Cristian Jara

Representante Profesores: Valeska Calderén

Representante Asistentes de la Educacion: Elisa Rodriguez

Representante Estudiantes: Durante el ano 2020 no se contd con
representante de los estudiantes dado el contexto de pandemia.

e Representante Apoderados: Cecilia Olivares y Angela Lépez
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- Organigrama Personal del Establecimiento:
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Directivos 3 3
Profesores 49 50
Asistentes de la educacion 37 35
Otros profesionales 5 5
(Psicéloga, fonoaudidloga
y asistente social)
Total 94 93

3. Avance del Proyecto Educativo (DIR)

- Objetivos institucionales planteados en el PME

Area de Gestion

Objetivo Estratégico

Comentarios en relacion al
2020

Liderazgo

Optimizar los procesos
relacionados con la gestion
directiva, de acuerdo con los
estandares establecidos por
el

SNAC, para lograr
posicionar y mantener ala
escuela en la categoria de
Alto Desempeio.

Siempre las acciones que
realiza la escuela se hacen
en funcion de mantener el
alto desempeno, en
pandemia no fue la
excepcidony al ajuste de la
gestién en formato
pandemia respeto la vision
de excelenciay alto
desempeno.

Gestion Pedagogica

Fortalecer el trabajo
colaborativo que genere
capacidades profesionales
enfocadas a la movilidad
estudiantil, para

el logro y consecucion del
Alto Desempeio.

La generacion del Plan de
Desarrollo Profesional
Docente, la participacién de
ADECO tuvieron como foco
la practica del trabajo
colaborativo como una
forma de potenciar lo
colectivo por sobre lo
individual. EL Alto
Desempefio es una tarea de
equipo, no de logros
individuales.

Convivencia Escolar

Perfeccionar el trabajoy
desarrollo de los IDPS en
funcién del Desempeno
Alto, instalando un ambiente
organizadoy

Aunque la pandemia afecté
el desarrollo normal de
algunas acciones de
convivencia escolar, se
buscaron las maneras de
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un clima de sana convivencia
escolar que favorezca los
aprendizajes.

poder trabajarlos de manera
remota (concursos, videos,
charlas, obras de teatro, etc).

Fortalecer la labor
socioeducativa de la familia,
considerando sus
necesidades y expectativas,
mejorando la

participacion en el
compromiso e identidad con
la Comunidad Escolar.

Una de las principales
dificultades que vivimos el
2020 fue el poco contacto
que tuvimos con algunas
familias, lo cual afectd la
participacion de las familias.
Durante el 2021, es una
materia que buscaremos
potenciar a través de
distintos canales.

Gestion de Recursos

Consolidar los procesos de
toma de decision en relacion
al uso eficaz de los recursos
educativos, administrativos
Y

financieros, apoyando asi al
cumplimiento del proyecto
educativo institucional y
disposiciones emanadas del
orden

legal vigente.

Las necesidades de la
pandemia obligaron a
redirigir los recursos a poder
cubrir todo lo necesario para
funcionar de acuerdo a la
normativa sanitaria, al
mismo tiempo de apoyar la
conectividad de las familias
de acuerdo a nuestras
posibilidades.

Potenciar una cultura de
excelencia en la enseianza,
mediante un personal
calificado y altamente
motivado,

asociando su labor a
incentivos por desempeno y
logro de metas, buscando
con ello favorecer el proceso
educativo y formativo de los
estudiantes.

Las capacitaciones fueron
muy importantes para poder
afrontar las necesidades y
exigencias del contexto de
pandemia, de esa manera se
dotd a nuestro personal de
herramientas y habilidades
para enfrentar de mejor
manera los desafios puestos
por el contexto sanitario.




JAN | on
ABELARDO
eLposeue | NUNEZ
Cumplimiento PME 2020

Evaluacion de las estrategias y cumplimiento de las acciones: A continuacion, se comparte los
resultados generales de la ejecucién de las acciones del PME segln las estrategias.

Dimension: Gestion Pedagogica

Fortalecer el trabajo colaborativo que genere capacidades profesionales enfocadas a la movilidad

Chptivo Estrasegion: estudiantil, para el logro y consecucion del Alto Desempefio.

Orientar el trabajo colaborativo de los docentes para el
Estrategia: aseguramiento de la priorizacién de objetivos de aprendizaje, en
funcién de procesos de ensefianza y aprendizaje remota.

- Gestién Curricular
Subdimension abordada: - Ensefianza y aprendizaje en el aula

- Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Promedio de ejecucion de

acciones por subdimension: 100
Indicadores de seguimiento: 100
Resultado implementacion de la
- 100
estrategia:
Dimension: Gestion de Recursos

Potenciar una cultura de excelencia en la ensefianza, mediante un personal calificado y altamente
Objetivo Estratégico: motivado, asociando su labor a incentivos por desempefio y logro de metas, buscando con ello
favorecer el proceso educativo y formativo de los estudiantes.

Ajustar acompafiamiento docente, en funcién de

Estrategia: sus actividades en contexto de emergencia
sanitaria.
Subdimensién abordada: - Gestion del personal
Promedio de ejecucion de 100
acciones por subdimension:
Indicadores de seguimiento: 100
Resultado implementacion de la
i 100
estrategia:
Dimension: Convivencia Escolar

Fortalecer la labor socioeducativa de la familia, considerando sus necesidades y expectativas,

Objetivo Estratégico: mejorando la participacion en el compromiso e identidad con la Comunidad Escolar.

Establecer procedimientos de contencion y
Estrategia: orientacion a las familias, en contexto de Emergencia
Sanitaria

- Convivencia escolar
Subdimensién abordada:
- Participacion y vida democratica

Promedio de ejecucién de

acciones por subdimension: 100
Indicadores de seguimiento: 93,5
Resultado implementacion de la 06,75

estrategia:
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Dimension: Liderazgo
Optimizar los procesos relacionados con la gestion directiva, de acuerdo con los estandares
Objetivo Estratégico: establecidos por el SNAC, para lograr posicionar y mantener a la escuela en la cateogoria de Alto
Desempefio.

Monitorear a la implementacion de Planes
Estrategia: Obligatorios en funcién de la Emergencia Sanitaria y
el trabajo a distancia.

- Liderazgo del sostenedor
Subdimensién abordada: - Liderazgo del director

- Planificacion y gestion de resultados

Promedio de ejecucién de

acciones por subdimension: 7.4

Indicadores de seguimiento: 100

Resultado implementacién de la

. 98,7

estrategia:

Dimension: Liderazgo
Optimizar los procesos relacionados con la gestion directiva, de acuerdo con los estandares

Objetivo Estratégico: establecidos por el SNAC, para lograr posicionar y mantener a la escuela en la cateogoria de Alto
Desempefio.

Monitorear a la implementacion de Planes
Estrategia: Obligatorios en funcion de la Emergencia Sanitaria y
el trabajo a distancia.

- Liderazgo del sostenedor
Subdimensién abordada: - Liderazgo del director

- Planificacion y gestion de resultados

Promedio de ejecucion de

acciones por subdimension: Wi
Indicadores de seguimiento: 100
Resultado implementacién de la 98.7

estrategia:

El promedio de ejecucion de acciones bordea el 95%, lo cual responde a que la pandemia
complicé la finalizacién de algunas acciones, las cuales se deberan retomar durante el 2021

Es bueno mencionar que la actual fase estratégica del PME corresponde cierra el afio 2022,
por lo tanto tenemos tiempo para ajustar las acciones para que - incluso con los temas propios
de la pandemia - podamos cumplir con nuestros objetivos.
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Distribucion de acciones 2020 (Por
dimension)
a8
(=]
Gestign Convivencia Gestian de los Liderazgo
pedagogica escolar recursos

Se anexa lasiguiente distribucion de acciones 2020 de acuerdo a las dimensiones para graficar
que los esfuerzos de gestion estan orientados en la Gestion Pedagégica y la Gestion de los
Recursos (60% del total de las acciones), lo que refleja el enfoque pragmatico en la mirada
estratégica de la gestién en el mediano y largo plazo.

4. Area Pedagégica

- Metas y resultados educativos (UTP)

a.

Pruebas del Plan de Mejoramiento Escolar (PME).

Las Pruebas del PME son aquellas que evaluan la trayectoria escolar y la
implementacién del curriculum, junto con el desarrollo de las habilidades insertas
en las Bases Curriculares. El resultado de la evaluacidn ubica a los estudiantes en los
niveles Bajo, Medio Bajo, Medio Alto y Alto. Se aplica una prueba de Diagndstico
durante el mes de marzo que establece el punto inicial del afio. Luego se realiza una
prueba Intermedia antes de finalizar el primer semestre, que evidencia el avance de
los aprendizajes y monitorea el progreso del curriculum. Para terminar con una
prueba final, que se aplica ya consumado el afio escolar, con el propdsito de revisar
el cumplimiento del curriculum. La escuela José Abelardo Nufez N°1 se plantea
como meta trasladar a los estudiantes desde los niveles Bajo y Medio Bajo, hacia los
niveles Medio Alto y Alto en a lo menos el 50%.

Para el ano 2020 se contrataron los servicios de Aptus con estas tres pruebas de
trayectoria curricular, pero producto de la Pandemia no se pudieron aplicar dichos
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instrumentos. Ademas, las pruebas estaban vinculadas con los Objetivos de
Aprendizaje del curriculum prescrito, pero para el afio 2020 se trabajaron los
Objetivos Prioritarios del Nivel 1 y del Nivel 2, disminuyendo significativamente el
ambito a abordar, quedando los instrumentos de Aptus fuera de contexto.

Por lo anterior se decidid6 complementar evaluaciones formativas y de proceso
internas, para sostener un sistema de evaluacién que respondiera a las necesidades
gue se presentaron durante el afio lectivo.

b. Pruebas SIMCE.

Para el afio 2020 las metas SIMCE quedaron postergadas por la suspensidn de esta
prueba estandarizada desde el ministerio de educacion.

c. Domino Lector.

Para el afo 2020 las condiciones de ensefianza de la lecto-escritura fueron distintas
a de los afios anteriores, presentandose un gran desafio al tener que implementar
una metodologia sistematica de manera remota. Las metas se tuvieron que adaptar
ala Pandemiay al sistema on-line, con el apoyo condicional de las familias desde los
hogares.

Las metas para el dominio lector son las siguientes:

METAS DOMINIO LECTOR 1EROS BASICOS 2020

Kinder Vocales y consonantes J, M, N.
Primeros Basicos Lectura inicial.

Segundos Bdsicos Lectura comprensiva.

Tercero a Octavo Lectura comprensiva.
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DOMINIO LECTOR 1°A

“RECOMOCIMIENTO DE CONSONANTE J-M-N-D-L-R-P-T-G-RR-C-5-Z-5-H-N-CH™

L= lecturas de silabas, palabras y oracionss. M/ L= sdlo reconocimiento de silabas ¥

palabras. M/L = sélo reconoce silabas aisladas.

RECONOCIMIENTO LECTOR 1°A -
NOVIEMBRE 2020

L 29
mL WML mNL mA ML | 5
10%—: - THE
A 4
7%
12%
DOMINIO LECTOR 1°B

“RECONOCIMIENTO DE CONSONANTE J-M-N-D-L-R-P-T-G-RR-C-5-Z-5-H-N-CH"
L= |lecturas de silabas, palabras y oraciones. M/L= sélo reconocimiento de silabas y
palabras. N/L = sélo reconoce silabas alsladas.

RECONOCIMIENTO LECTOR 1°B -
NOVIEMBRE 2020

mL mM/L mN/L mA

2%
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DOMINIO LECTOR 1°C

“RECONOCIMIENTO DE CONSONANTE J-M-N-D-L-R-P-T-G-RR-C-5-Z-5-H-N-CH"
L= lecturas de silabas, palabras y oraciones. M/IL= sdlo reconocimiento de silabas y
palabras. NfL = sdlo reconoce silabas alsladas.

RECONOCIMIENTO LECTOR 1°C -
NOVIEMBRE 2020

EL EM/L BN/L mA

14%
L |2
M/L
5% N | 2
AP | B
14%

- Evaluacion del logro de los objetivos de aprendizaje (UTP)

Con el objetivo de enfrentar la pandemia provocada por el Covid 19 y en el marco del
Curriculum Nacional, las autoridades ministeriales propusieron la implementacién de los
Objetivos Priorizados, que consiste en la seleccién de los objetivos esenciales que no
pueden dejar de ser abordados por los docentes en sus clases, estos objetivos estan en el
Nivel 1. Luego se proponen los objetivos integradores y significativos, que serian abordados
en una segunda instancia en el Nivel 2. se propone a las escuelas avanzar con sus
estudiantes en aquellos objetivos que le permitan al estudiante generar aprendizajes para
integrarse como sujeto activo frente a los desafios sociales, asi como desarrollar
aprendizajes integradores para transitar por distintas areas del conocimiento. Este
Curriculum Transitorio propone, ademas: Flexibilidad en el Plan de Estudios y Flexibilidad
en la Evaluacion.

En linea con lo que plantea el ministerio de educacion, el establecimiento JAN El Bosque se
empefa y focaliza en trabajar los Objetivos Priorizados del Nivel 1 durante el segundo
semestre. Existe un seguimiento del curriculum priorizado desde la jefatura de UTP y se
evalla el aprendizaje de los estudiantes mediante la utilizacidon de herramientas Tic’s, como
Formularios de Google Suit, entre otros. De esta manera hay un permanente contacto con
los estudiantes y familias en este proceso, permitiendo medir de una manera formativa el
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avance de los aprendizajes. Sin embargo, no podemos seialar con certeza que los
resultados de dichas evaluaciones puedan ser estrictamente fidedignos, pues la gran
mayoria de los alumnos desarrollan las evaluaciones desde sus hogares, con varios dias en
su aplicacién y con un evidente apoyo de sus familias.

Frente a lo anterior, creemos necesario esperar los resultados de la Prueba de Diagndstico
Integral que se estd aplicando durante el mes de marzo del presente afio, para contar con
datos que nos permitan tomar decisiones respecto a la nivelacion y reforzamiento de los
aprendizajes abordados en el afio 2020.

- Nivelacion académica (UTP)

Durante el afio 2020 la pandemia cambidé también la manera de apoyar académicamente a
los estudiantes con rezago educativo. Durante el primer semestre las evaluaciones fueron
formativas e inicialmente contamos con un potencial de conexion de un 88% de los
estudiantes. Pero al finalizar el semestre el porcentaje de conexiones efectivas bajaron a un
43%, por lo que se tomaron decisiones para mejorar la conectividad y apoyar de mejor
manera a los estudiantes. El reforzamiento académico fue una de las medidas a realizar, por
lo que durante el mes de septiembre los estudiantes fueron evaluados sumativa mente,
calificando del 2,0 al 7,0 el desempeiio de los alumnos. Con los datos de esa primera
evaluacidn, se seleccionaron estudiantes para que participaran en una nivelacion
académica desde tercero a octavo basico, en las asignaturas troncales mas disminuidas en
este tiempo de pandemia. El foco en cada nivel fue el siguiente:

NIVELES LENGUAJE | MATEMATICA HISTORIA CIENCIAS
TERCEROS % %

CUARTOS % %

QUINTOS % % % /
SEXTOS % % Y/ %
SEPTIMOS % % % %
OCTAVOS % % Y/ Y/
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La nivelacion fue realizada por docentes del establecimiento via Meet, dejando un registro
en drive semanal de la asistencia de los menores y las actividades desarrolladas. A
continuacion, un ejemplo de aquel registro:

JEN [l

ABELARDO
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EL BOSQUE WWINLL

TALLER DE REFORZAMIENTO ViA MEET TALLER DE REFORZAMIENTO VIA MEET
Asignatura MATEMATICA Curso - 4° Asignatura CIENCIAS NATURALES Curso : 8°
Profesor(a) Yessenia Vicufia Profesor{a) Cherie Romero Quiroz
Fecha 28/10/2020, 90 minutos Fecha 21/10/2020

CURSO NOMERE N4 CURSO NOMERE

A Mia Saavedra " Svo A |Alexia Ledn <

A Benjamin Curichs si 8vo B |Maria Femanda Torres J
Alumnos{as) : [4°B Antonella Penrroz si S8v0B |Glorys Del Villar X

B Danas Ervia S Alumnos(as):| gyoC |Constanza Huenchulldn 4

C Sanfiago Jaque si gvo A [Bastian Campos ®

4C Antenia Sotomayor si Svo A |Ximens Reyes S
c 8vo A |Yorky Ezantu ol
En esta clase se abordan el OA 13 (patrones) y el OA 5 (Multiplicacion). Svo C Matias Vdsquez J

- — - - Contenido :
Mediante una presentacion de power point se refuerza el conceplo de secuencia y — - ——
N - y P * Postulados y fenomenos de los modelos de Rutherford y Bohr con evidencia tedrica
patron, mostrande formas de identificarlas de manera facil, tanto en conteos y experimental de sus apories
horizontales, como en tablas de datos. * Aportes v evidencias basadas en investigaciones, desde cada modelo atdmico la
Trabajan en su cuademo identificando patrones y secuencias, de distintos tipos de evolucion de la materia y descubrimiento de particulas sub atomicas: electron, proton v|
neutrén.
conteos, s va revisando y adlarando dudas de manera inmediafa. - * Uso del "nimere atémico” (Z) y "ndmero masice” (A) a partir de 1a constitucion
R A distint Hiplicaci en su cuademo y las muesiran para ver que fipo | estructural de los dtomos.
de estrategia estdn usando para reschver. Se llega a la conclusidn que hay algunas * Retroalimentacion prueba de ciencias
esirategias que son mas apropi para numeros menores, mienfras que, al usar el
algoritmo podemos resolver ier multiplicacion. Grupo N°1 (45 Min): Alexia Ledn, Maria Fernanda Torres, Glorys Del Villar, Constanza
Se muestra la ion de 3 iplicaciones, utilizando |a aplicacién paint, los Huenchulian
slumnos hacen preguntas y se resuelven dudas particulares en el procedimiento.
Grupo N°2 {45 Min): Bastian Campos, Ximena Reyes, Yorky Ezantu, Matias Vasquez.

RESULTADOS SIMCE

Los resultados SIMCE con los que cuenta el establecimiento son de los octavos basicos, en
las pruebas de Lengua y Literatura: Lectura, Matematicas e Historia, Geografia y Ciencias
Sociales realizadas durante el afio 2019. A continuacidn, se presentan los datos emanados
desde la Agencia de Calidad de la Educacién:
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Mamero de estudiantes con puntaje 120

E"/-}:j Lengua y Literatura: Lectura

Puntajes promedio en Simce Lengua y Literatura: Lectura 8° basico 2013-2019

400+
3504

300+

25 o6 259 .7 s 112 204 e3 261

250

200

150

100

2013 2014 2015 2017 2019

Puntaje promedio en cada eje de habilidad en Simce Lengua y Literatura: Lectura 8° basico 2019

Localizar

Interpretar y
relacionar

Reflexionar

=]
-
L5}
w
-
(L]
=]
-
-]

9 10

= Puntaje.
Diferencia entre el puntaje del establecimiento y puntaje maximo del eje.
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Comparacién con establecimientos del mismo grupo socioeconémico en Simce Lengua y Literatura: Lectura 2019

El . Al Puntaje promedio del Puntaje promedic nacional DHE’?"‘E“ con
grupo S:Dtmeton A establecimiento del grupo socioecondmico establecimientos del
de 8° basico del Madi grupo sociceconbmico
establecimiento es: Medio
Madio
Lengua y Literatura:
Lactura 261 242 119

Puntaje promedio segln sexo en Simce Lengua y Literatura: Lectura 8° basico 2015-2019

Lengua y Literatura: Lectura " \ariacién 2015-2017

Mujeres Hombras
Puntajes 2015 2489 256
Puntajes 2017 267 2582 t 18 * 0
Puntajes 2019 259 263

Variacién 2017-2019

En esta evaluacién podemos destacar que el puntaje obtenido es similar al del afio anterior
(2017), no variando significativamente. Los puntajes de ejes de habilidad estan por sobre el
50% de logro, lo que demuestra un buen desempefio en ellos. A nivel nacional,
comparativamente con el mismo GSE nuestro establecimiento esta por sobre la media con
una diferencia de 19 puntos, lo que es muy relevante. Finalmente, los puntajes entre
hombre y mujeres son similar, lo que denota un trabajo con equidad de género.
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+

x; Matematica

Puntajes promedio en Simce Matematica 8° basico 2013-2019

400+
350+

300 287 »3 290
269 9 278 9
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2013 2014 2015 207 2019

Puntaje promedio en cada eje temidtico en Simce Matemitica 8° basico 2019
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H Puntaje.
Diferencia entre el puntaje del establecimiento y puntaje maximo del eje.

Comparacién con establecimientos del mismo grupo secioeconémico en Simce Matematica 8° basico 2019

Puntaje promedio del Puntaje promedio nacional Diferencia con
establecimiento del grupo socivecondémico establecimientos del
Medio grupo socioecondmico
Medio

El grupo socioecondmico
de 8° basico del

establecimiento es:

Meadio

Matemdtica 280 263 127
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Puntaje promedio segin sexo en Simce Matematica 8° basico 2015-2019

Matematica " Wariacién 2015-2017

Mujeres Hombres
Puntajes 2015 278 279
Puntajes 2017 280 (+)293 . 2 T 14
Puntajes 2019 283 (+)297

Wariacidn 2017-2019

En esta evaluacién podemos destacar que el puntaje obtenido es similar al del afio anterior
(2017), no variando significativamente. Los puntajes de ejes de habilidad estan por sobre el
50% de logro, lo que demuestra un buen desempefio en ellos. A nivel nacional,
comparativamente con el mismo GSE nuestro establecimiento esta por sobre la media con
una diferencia de 27 puntos, lo que es muy relevante. Finalmente, existe una diferencia de
14 puntos a favor de los hombres respecto a las mujeres, lo que nos desafia mejorar
nuestras practicas en favor de las estudiantes.

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Puntajes promedio Simce Historia, Geografia y Ciencias Sociales 8° basico 2014-2019

Prueba Puntaje promedio 2014 Puntaje promedio 2019 Wariacion 2014-2019

Historia, Geografia y

Ciencias Sociales 266 2re T 13
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Puntaje promedio en cada eje tematico en Simce Historia, Geografia y Ciencias Sociales 8° basico 2019

Historia

Formacion
ciudadana
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™ Puntaje.
Diferencia entre el puntaje del establecimiento y puntaje maximo del eje.

Comparacion con establecimientos del mismo grupo secioeconémico en Simce Historia, Geografia y Ciencias
Sociales 8° basico 2019

) : Puntaje promedio del Puntaje promedio nacional Diferencia con
El grupa socioeconémico establecimiento del grupo socioecondmico establecimientos del
de B° basico del grupo socicecondmico
establecimiento es:
Medio
Medio
Historia,
Geografia y 279 23 t 28

Ciencias Sociales

Puntajes promedio segin sexo en Simce Historia, Geografia y Ciencias Sociales 8° basico 2019

ia, Geografia y Clencias Sociales

) Para Historia, Geagrafia y Ciencias Sociales solo se presentan

Mujeres Hombres los resultados 2019, debido a que la evaluacién anterior fue

i en 2074, Los resultados segln sexo se presentan desde el afio
Puntajes 2019 977 281 2015 & P

En la comparacién entre mujeres y hombres, el simbolo
(+) indica que la diferencia a favor es estadisticamente
significativa.

5i los resultados del establecimiento presentan simbologia
adicional, ver Anexo B.
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En esta evaluacion podemos destacar que el puntaje obtenido es superior al del afio
anterior (2014), variando significativamente. Los puntajes de ejes de habilidad estan por
sobre el 50% de logro, lo que demuestra un buen desempefio en ellos. A nivel nacional,
comparativamente con el mismo GSE nuestro establecimiento esta por sobre la media con
una diferencia de 28 puntos, lo que es muy relevante. Finalmente, no existen aln datos que
nos permitan conocer los puntajes de otros afios entre hombres y mujeres, pero en esta

evaluacidn las diferencias no son significativas.

Resultados IDPS
Nivel 8°Badsico
Ano 2014 2015 2017 2019
Autoestima Académica y Motivacion Escolar 73 79 82 82
Similar | Mas alto | Similar | Mas alto
Clima de Convivencia Escolar 76 76 76 80
Mads alto | Similar Similar | Mas alto
Participacion y Formacion Ciudadana 77 77 85 86
Similar | Similar Mads alto | Mas alto
Habitos de vida saludable 77 68 74 75
Mis alto | Mds bajo | Mds alto | Mas alto

Comparativo IDPS Fundacion JAN

8°Basico

Autoestima Académica y Motivacion
Escolar

Participacion y Formacion Ciudadana

E/ Bosque 82

E/ Bosque
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San Bernardo 73 Puente Alto 77
Huechuraba 72 San Bernardo 75
Puente Alto 70 Huechuraba 72
Clima de Convivencia Escolar Habitos de Vida Saludable
E/ Bosque 80 E/ Bosque 75
Puente Alto 73 Puente Alto 69
San Bernardo San Bernardo 66
Huechuraba 68 Huechuraba 63

Los resultados IDPS dan cuenta de un alza sostenida producto de diversas acciones formativas
generadas a partir del trabajo de los departamentos de Historia, Educacion Fisica, Artes /
Tecnologia y Coordinacién PIE. Dicho esfuerzo ha contribuido notablemente a la mejora de
los resultados, alzando a la escuela por sobre otras escuelas del mismo grupo socio econémico
y liderando en todos los indicadores a nivel de Red JAN.

Categoria de Desempeio
Actualmente, la categoria de desempeno del colegioes: ALTO

SQué significa esta categoria?

Que nuestros estudiantes obtienen resultados que sobresalen respecto de lo esperado en las
distintas dimensiones evaluadas.
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ESCUELA JOSE ABELARDO NUNEZ Ns 1

Dependencia: Particular Subvencionado Los Avellanos 10721 - El Bosque

=) Categoria de Desempefio vigente VAN

LAA

Educacién Basica

olt

Conoce mas de De acuerdo a esta categoria su
u Categoria de {P IP'\;’;?ARAI\VI:’E)[I;E;L%ES establecimiento ha sido visitado.
Desempefio ¢Desea conocer mas?

MAS INFORMACION DE RESULTADOS DE CATEGORIA DE DESEMPENO
O Resultados Educativos N
U

Como se ha dicho anteriormente, nuestras metas como colegio apuntan a que esta categoria
se sostenga en el tiempo, para ello debemos seguir haciendo todos los esfuerzos como
comunidad para seguir entregando las mejores herramientas a nuestros estudiantes, tanto en
los aspectos académicos como en los formativos.

Para saber un poco mas acerca de la Categoria de Desempeio puede consultar el siguiente
link: https://www.youtube.com/watch?v=Qvs4-ECN4fk



https://www.youtube.com/watch?v=Qvs4-ECN4fk
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5. Programa de Integracién Escolar

Durante el afio 2020 el trabajo PIE de nuestra escuela se enfocé principalmente en mantener
y ejecutar las practicas y procesos ya instaurados, considerando el contexto sanitario actual,
estas practicas se ajustaron en su mayoria a un trabajo de forma remota (via meet). Dentro de
las principales acciones podemos destacar:

Apoyo en la diversificacion de clases classroom y via meet. (Reuniones de paralelos)
Aulas de recursos enfocadas en las habilidades y estrategias de aprendizajes
classroomy via meet.
Coordinacion del plan de inclusién escolar junto con el equipo psicosocial.
Seguimiento de dominio lector y numérico en los primeros y segundos anos basicos de
forma mensual.

o Seguimiento de dominio lector y numérico desde Pre-kinder a kinder de forma
bimensual.

e Participacion de equipo PIE en reuniones de paralelos. (Pre-kinder a 8° afno)

e Visitas domiciliarias a estudiantes sin contacto, lideradas por el equipo psicosocial.

e Talleres para padres de forma mensual, psicélogas via meet.

e 2 campanias solidarias masivas y campainas mensuales internas para estudiantes PIE.

e Sesiones de apoyo socioemocional para estudiantes y apoderados del 8°C.

e Sesiones de apoyo socioemocional para estudiantes, desde pre bésica a 8° de forma

mensual.

o Presentacion de Cuenta cuentos y funcién de circo.

e 150 atenciones de derivaciones remotas y por curso, equipo psicosocial.

e Concurso Plan motivacion y autoestima académica (IDPS)

o Proceso de evaluacién y reevaluacion de forma remota y presencial.

e Capacitaciones equipo PIE.

e Participacion activa en el primer congreso Programas de Integracién Escolar Red JAN.
Desafios 2021

Con el fin de seguir apoyando el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, es
necesario poder mejorar e implementar nuevas acciones, dentro de estas acciones podemos
mencionar:

e Realizar co-docenciaen las clases sincrénicas via meet, en las asignaturas troncales de
lenguaje y matematica.

e Implementar actividades culturales para todos los niveles via meet, como ejemplo
Cuenta cuentos, obras de teatro, entre otras.

e Implementacién de talleres interactivos para los estudiantes, tematicas atingentes al
contexto pandemia.

e Mantener practicas exitosas implementadas en 2020.
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Atencion de estudiantes Programa de Integracién Escolar

ATENCION DE ESTUDIANTES POR EQUIPO PIE N° nifios %
Matricula del establecimiento a diciembre 2020 1139 100
Total, de ninos postulados PIE 153 13,4
Total, de ninos postulados PIE excepcionalidades 3 0,2
Altasy egresos PIE 30 19
Total, de nifios en atencién actualmente 126

Durante el afio 2020 el Programa de Integracion Escolar atendié a 156 ninos, de los cuales 3
de ellos fueron postulados como excepcionalidades, los estudiantes PIE equivalen aun 13,4%
de la matricula de nuestro colegio. De los 156 estudiantes PIE, 30 fueron dados de alta o
egresados, por lo que actualmente se encuentran 126 estudiantes en atencién con los
diferentes especialistas del equipo.

Como las NEE no sélo estan presentes en los estudiantes que pertenecen al PIE, se trabajé
apoyando via meet los distintos niveles en conjunto con los docentes de aula, esto nos permitié
visualizar a los alumnos con mas dificultades los que seran evaluados para ser postulados
oficialmente al Programa en el 2021.

Distribucién de diagnésticos estudiantes PIE 2020

Distribucion de diagndsticos

52

31

[==]
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-
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En el afio 2020 se atendié en PIE a 156 nifos, de los cuales 121 presentaban Necesidades
Educativas Transitorias y 35 alumnos con Necesidades Educativas Permanentes, de ellos 32
eran alumnos PIE oficiales, mas 3 excepcionalidad autorizada durante el afo.

El diagnéstico que predomind dentro del programa fue el de Trastorno Déficit Atencional con
52, seguido por Funcionamiento Intelectual Limitrofe con un total de 37 alumnos.

6. Convivencia Escolar (EC)
TRABAJO EQUIPO PSICOSOCIAL

Durante el afio 2020, el equipo psicosocial conformado por la Psicéloga Valentina Torresy la
Trabajadora Social Leslie Cuevas, acompanaron el proceso de ensefanza-aprendizaje de
nuestros y nuestras estudiantes desde el ambito socioemocional y socioeconémico, con el
propodsito de atender las necesidades de la comunidad estudiantil y sus familias en un contexto
de pandemia muy complejo, trabajando colaborativamente con los docentes.

Dentro de las principales funciones se destacan:

e Atencién de casos: estudiante y familia via telematica.

e Trabajo colaborativo con docentes y profesionales de apoyo para una atencion
interdisciplinaria.

e Derivaciéon a redes comunitarias con el fin de apoyar al estudiante y su familia en
diversas problematicas detectadas.

e Apoyoy orientacion psicosocial a apoderados via teleméatica.

e Promociony sensibilizacion del valor de la solidaridad en los y las estudiantes.

e Talleres para estudiantes con actividades de tipo socioemocional para apoyar la labor
de los profesores jefes.

e Gestiény materializacién de la subvencién pro retencién para con losy las estudiantes
identificados/as desde ese marco social.

e Pesquisa de estudiantes sin conexién; entrega de material fisico; entrega de chip de
conexion.

DIMENSION FORMACION:

e Aplicacién de la priorizacion curricular del area de Orientacién desde 1° a 8° basico.
e Aplicaciéon de los planes de gestién de Formacion Ciudadana (Departamento de
Historia); Habitos de Vida Saludable (Departamento de Educacion Fisica); Clima de




JEN o
ABELARDO
ELEISSSgébé NUNEZ

Convivencia Escolar (Departamento de Artes y Tecnologia); Autoestima Académicay
Motivacion Escolar (Coordinacion PIE).

e Se llevd a cabo un concurso sobre los IDPS “Construyendo un nuevo 2020”,
entregandose reconocimientos tecnoldgicos (Tablet).

e Para el nivel 8° basico se entregd informacién sobre colegios de continuidad y
orientaciones generales sobre el SAE.

e Implementaciénde Programa de Sexualidad y Afectividad desde pre kinder a 8° basico
acargodela ATE.

DIMENSION CONVIVENCIA:

e Acciones del Comité Paritario en funcién de informaciény prevenciéon del COVID-19.
e Actualizacion del Reglamento Interno.

DIMENSION PARTICIPACION:

e Constitucién del Consejo Escolar.

e Actualizacion de la Pagina web de la escuela.

e Conmemoracién y celebracién de efemérides mediante capsulas, videos y mensajes
por correo institucional.

e Campanas solidarias en apoyo de familias necesitadas.

e Ceremonias en transito de fin de afio (Ya sé leer, Certificacion de Kinder y Graduacion
de Octavos basicos)
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7.Indicadores de eficiencia interna (UTA)

1. INFORME SOBRE MATRICULA

A continuacion, se presenta una estadistica sobre la matriculainicial del
trienio 2019 al 2021 para efectos comparativos:

JEN |22

o mangs | ML

| COMPARATIVO DE MATRICULA TRIENIO 2019-2021

CURSO 2019 CURSO 2020 CURSO 2021
e CANTIDWD DE | MATRICULA v e CanmDAD CE| MATRICLLA - s CANTDWD DE | MATRICULA
NIVE e ENIEANTA CLREDS 2015 INIDIAL NMELDE BNERANTA DURS.DE 2020 NMDAL NIVE DEENIZUANZA CUREDS 202 1 INNDIAL
PRE KINDER 1 35 FRE KiNDER 1 35 FRE KiNDER 1 35
KiMDER 3 98 KINDER 3 110 KiNDER 7 B
PRIMERCS BASICOS 3 127 PRIMERDS BASICOS 3 127 PRIMERDS BASKCOS 3 132
SEGUNDOS BASICOS 3 123 SEGUMDOS BASKOS 3 125 SEGUNDOS BASICOS 3 27
TERCEROS BASICOS 3 125 TERCEROS BASKCOS 3 134 TERCEROS BASKOS 3 125
CUARTOS BASKOS 3 132 CUARTOS BASKCOS 3 124 CUARTOS BASICOS 3 135
QUINTOS BASICOS 3 135 QUINTOS BASICOS 3 134 QUINTOS BASKCOS 3 @2
SENTOS BASKCOS 3 120 SEXTOS BASIODS 3 133 SEXTOS BASKCOS 3 135
SEPTIMOS BASICOS 3 110 SEPTIMOS BASKCOS 3 124 SEPTIMOS BASICOS 3 33
OCTAVOS BASICDS 3 132 OCTAVOS BASKCOS 3 105 OCTAVDS BASICOS 3 120
TOTALES 2019 TOTALES 2120 TOTALES 2021
28 1137 28 1151 27 1149
=43\"E3334.::.::33’AE PROMEDD A UNNOS AT POR JURSO PRONIEDED ALUNINOE JAS POR CLRS0
40,6 41,1 42,6

Desde el afio 2018 poseiamos 28 cursos de manera estable y con la misma distribucion; sin
embargo, para el afno 2021 y después de finalizado el proceso referido al Sistema de Admision
Escolar; no se pudo mantener la estructura de 3 cursos en Kinder debido a su baja matricula
en esos niveles. Por otra parte, esta disminucion de matricula que provocé tener “un curso
menos” se vio compensada con el aumento de matricula en los otros niveles, permitiendo que
el indicador promedio de estudiantes por curso aumentara.

2.- INFORME SOBRE ASISTENCIA:

La asistencia es otro concepto fundamental en un colegio, siendo una de las variables
asociadas al aprendizaje y también a los recursos recibidos. A continuacién, se presenta una
estadistica al respecto:
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Promedios Anuales 2017- 2020*
92,47%
92,10%
91.27%
90,81% l
2017 ot ‘
2019
2020

Se puede apreciar que en el afio 2019 se rompe la tendencia al alza que se llevaba pasando de
un 92,47% a un 90,81%. En el afio 2020 producto de la pandemia, el 91,27% corresponde a la
asistencia presencial ocurrida solamente en Marzo (7 dias), debido a que los meses siguientes
no hubo presencialidad.

ASISTENCIA ACLASSROOM

Producto de la pandemia por el Covid 19, las clases presenciales fueron hasta la primera
quincena de Marzo; posterior a eso hubo que implementar todo un sistema para que nuestros
estudiantes pudieran continuar con sus aprendizajes. Uno de estos sistemas fue Classroom,
en donde inicialmente hubo una mayor conectividad, pero que fue declinando con el tiempo.
Esto se puede apreciar en el siguiente comparativo.
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PORCENTAJE DE ACCESO A CLASSROOM
Junio Julio Agosto  |Septiembre || Promedio

PEA 63,5 49,6 EXR] 4.0 48,7
KA 60,8 T8 21,0 5,0 371
KB 62,8 42,6 19,8 2,7 74
KC 59,0 45,6 27,8 26,3 39,7
1A 65,5 63,5 44,2 42,3 43,3 51,8
1B £6,5 £1,3 350 33,0 49,3 65,0
1C 92,5 £5,3 56,6 41,5 46,0 64,4
24 75,0 71,5 570 51,8 53,0 61,7
2B 73,0 67,5 448 47,5 45,3 56,4
2C 64,0 67,3 52,4 373 43,7 52,9
3A B6,5 £3,0 59,0 50,3 53,3 66,4
3B 53,5 57,8 40,2 42,0 35,3 46,6
3C 7.0 77,3 33,4 41,5 45,0 58,4
44 58,0 75,0 54,8 45,3 4.3 55,5
4B g30 79,0 52,4 38,8 57,3 62,1
£1,5 £4,8 58,2 49,3 61,0 66,9

5A 73,5 £5,0 57,6 54,8 62,7 66,7
5B £0,5 74,8 54,4 48,3 61,3 63,8
5C B0,5 77,8 520 46,8 51,0 61,6
BA 67,0 £2,3 56,2 49,5 34,0 61,8
6B 66,5 75,0 53,8 43,8 60,7 59,9
6C 73,0 82,3 53,2 53,5 £5,3 65,5
TA EE.5 94,0 66,2 59,5 67,7 75,2
7B £4,0 £7,0 60,6 47,8 52,7 66,4
7o 550 77,0 54,2 38,0 46,3 54,1
BA 7E.S5 E7.8 65,0 42,3 53,0 65,3
EB 66,5 fif,3 45,6 35,0 0 51,5
BC 65,0 £4,3 60,6 47,0 58,0 63,0
pROMEDID | 73,7 754 53,0 433 19,6 59,0
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Graficamente tendriamos:

Porcentaje acceso mensual a Classroom

37 738

330 49,6
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En los inicios del mes de octubre se fortalecieron algunos remediales (talleres de
reforzamiento y entrega de guias) y se comenzaron a aplicar otros como, por ejemplo; las
visitas domiciliarias a los estudiantes que presentaban baja o nula conexién con el objetivo de
entregarles las guias y el chip que les permitiera conectarse.

3.- INFORME SOBRE RETIRADOS

Los motivos por los cuales un estudiante es retirado del establecimiento se
debenensugran mayoria al cambio de domicilio. Si observamos la estadistica reciente
se aprecia una disminucion significativa en la cantidad de retirados en el afio 2020; las
explicaciones a este fendmeno son por un lado a que producto de la pandemia las
familias evitaron cambiarse de establecimiento por un tema de seguridad, ademas por
otra parte aun cuando haya realizado cambio de domicilio, el hecho de ser a distancia
permitia mantener ese vinculo educativo con el establecimiento. A continuacién, se
presenta una estadistica al respecto:
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| COMPARATIVO ESTUDIANTES REMRADOS TRIEMI O 2018-2020
CURSO 2018 ANO 2019 ANO 2020
MIVEL DE ENSENANTA CANTDAD D2 RETIRADDOS BIVE DE BNEENANTA CANTDADDE RETIRADDE MIVEL DEENSENANTA CANTDAD D RETIRADDS
fUREDE LURSDE UREDE
PRE KiNDER 1 1 PRE KINDER 1 o PRE KiNDER 1 0
KINDER 3 7 KiNDER 3 L] KiNDER 3 1
PRIMEROS BASICOS 3 B PRIMERDS BASICOS 3 13 PRIMEROS BASICOS 3 2
SEGUNDOS BASICOS 3 ] SEGUNDOS BASICOS 3 3 SEGUNDOS BASICOS 3 2
TERCEROS BASICDS 3 5 TERCERDS BASICOS 3 5 TERCERDS BASICOS 3 1
CUARTOS BASICOS 3 3 CUARTOS BASICOS 3 ] CUARTOS BASIES 3 1
QUINTOS BASICOS 3 3 QUINTOS BASICOS 3 L] QUINTOS BASICOS 3 4
SEXTOS BASICOS 3 5 SEXTOS BASICOS 3 a SEXTOS BASICOS 3 0
SEPTIMOS BASICOS 3 4 SEPTIMOS BASICOS 3 5 SEPTIMOS BASICOS 3 3
OCTAVOS BASICOS 3 2 OCTAVOS BASICOS 3 5 OCTAVOS BASIES 3 4
TOTALES 2018 TOTALES 2019 TOTALES 2020
28 47 28 51 28 18
MATRICULA INIOAL 1138 MATRICULA INICIAL 1137 MATRICULA INIOAL 1151
PORCENTAIESDBRELA PORCENTAIESDERE LA PORCENTAE SDBRELA
SAATEDULA INCAL 4}13% RAATROULA ICIAL 4}4g % SAATEDULA WAL 1’55%

4.-

INFORME SOBRE APROBADOS/REPROBADOQOS

Uno de los aspectos mas relevantes en el andar de una institucién educativa tiene relacién
con los aprendizajes de sus estudiantes. Existen muchos indicadores que pueden estar
referidos a este tema; sin embargo, el “saber” cuantos estudiantes alcanzaron dichos
aprendizajes para poder avanzar al nivel siguiente es uno de los mas relevantes por las
acciones futuras implicadas para mejorarlo. En el caso nuestro, en el Gltimo trienio se ha
visto disminuido la tasa de reprobados de manera sistematica; lo cual puede apreciarse en
el siguiente cuadro comparativo.
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| COMPARATIVO ESTUDIANTES APROBADOS/REPROBADOS TRIENIO 2018-2020

CURSO 2018 ARNOD 2019 ARO 2020
NIvELDE SusEaNze | PNTRAI BB woons | mzea | wem NvmDrenmnanze [SANTDAD ) poons |mzea| wmze NivE DEsisnanze [“ANTOA ) oone [ mmw | wmze
CURSD S OES05 CURSDS
PRE KiN DER 1 34 0 | ooox PREKINDER 1 35 | o | ooox PRE KiNDER 1 35 | 0 | ooox
KiNDER 3 100 7 | L% KIN DER. 3 108 | 0 | ooox KINDER 3 m | o | oo
PRIMERDS BASILOS 3 119 | 12 | 32% PRIMERDS BASILDS 3 110 | 9 | 7.56% || PRIMEROS BASKOS 3 15 | 3 | 238%
SEGUNDDS BASKOS 3 115 | 3 | 25% [§] sESUNDOS BASICDS 3 127 | 5 | 3.79% || sESUNDOS BASICOS 3 12 | 2 | 151
TERCEROS BASKDS 3 13 | 1 | 0% TERCEROS BASICOS 3 120 | 3 | z4a% || TERCERDS BASKOS 3 13 | 0 | oo
CUARTOS BASICOS 3 1z | a4 | 32% CUARTDS BASKCOS 3 123 | & | as5% || uARTOS BASICDS 3 15 | 0 | oo
QUINTOS BASIOS 3 115 | 5 | ax QUINTOS BASICDS 3 129 | 4 | 3m% | QUINTOS BASICDS 3 130 | o | ooox
SEXTDS BASKOS 3 117 | 3 | z5% SEXTOS BASKDS 3 119 | o | omo% SEXTOS BASILOS 3 153 | 1 | 075
SEPTIM 5 BASIOS 3 13 z 15% SEPTINGS BASICOS 3 104 | 3 | zs0% || sEPTIMOS BASKCOS 3 121 | 0 | ooo%
OCTAVDS BASICODS 3 111 | 1 | oe% OCTAVD'S BASICOS 3 126 | 3 | 233% || ocTavosBAsKOS 3 m | 0 | 000
TOTALES 2015 TOTALES 2019 TOTALES 2020

28 1097 | 33 | 2,92% 28 1101 [ 33 | 2,91% 28 1133| & |D0,53%

PFOR CICLO CA:]]T:;JSII ANFRDE | BEFR | WEE POR CICLD CA:]T;:ISI! MFEDE | BEFR| WEER FOR OCLOD CA:]]T;:ISI! AFROS | BEFR | WEEF
PREBASICA 4 134 2| Lavuf|rRERASICA 4 143 0| o0.00%)|PRE BASICA 4 146 0| o000
1°00o 12 491 20| 331xf1° OO 12 420 23| asmxj|lOCLWO 12 502 5| 037
2° CILD 12 a7y 11 z2zemffzrooo 12 478| 10 o]z oo 12 485) 1| oz
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8. Uso de recursos financieros (DIR)

En un colegio que tenga por horizonte sostener practicas de excelencia académicay de alto
desempenio, la disponibilidad y el buen uso de los recursos es un aspecto fundamental de la
gestién escolar. Asi las cosas, la transparencia en cuanto a lo financiero es necesaria para
mantener a la comunidad informada y debidamente al tanto de la toma de decisiones en qué
y como se utilizan los recursos de la institucién.

A continuacién, se presentan tres cuadros resimenes con la mirada general de las finanzas
del colegio:

SUB. GENERAL $1.024.620.345
GRATUIDAD $147.645.744
SEP $355.212.154
CONCENTRACION $82.272.729
PREFERENTES $100.354.380
PIE $194.821.639
PRO RETENCION $4.419.660
MANTENIMIENTO $15.396.188
BONO ESCOLARIDAD $6.913.376
AGUINALDO NAVIDAD $7.259.205
AGUINALDO FIESTAS PATRIAS $5.772.091
BONO ESPECIAL $12.498.424
BONO VACACIONES $9.589.184

TOTAL INGRESOS 2020 $1.966.775.119
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SALDO 2019 $94.684.732
PRIORITARIOS $433.512.370
RELIQUIDACION $3.972.513
PREFERENTES $99.200.628
RELIQUIDACION $1.153.752
TOTAL INGRESOS $632.523.995
TOTAL EGRESOS $366.570.470
SALDO 2021 $265.953.525

Los gastos imputados a esta subvencion son, a modo general, los siguientes: Remuneraciones,
talleres (honorarios), asesorias ATE, capacitaciones, adquisiciéon de materiales académicos,
tecnoldgicos y sanitarios (contexto COVID), fondos para financiar diversas actividades para
los estudiantes (concursos, premios, obras de teatro, salidas pedagégicas, entre otras).

SALDO 2019 $41.882.119
SUB. PIE $194.821.639
TOTAL INGRESOS $236.703.732
TOTAL EGRESOS $174.306.732
SALDO 2021 $62.397.026

Los gastos imputados a esta subvencién son, a modo general, los siguiente: Remuneraciones,
capacitaciones, adquisicién de materiales varios, fondos para financiar diversas actividades en
funcién de los estudiantes (obras de teatro, concursos, entre otros).
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9. Capacitaciones y formacion de nuestros profesionales (DIR)

Las capacitaciones y la formacién permanente son claves para mantener a los docentes y
asistentes de la educacién actualizados y preparados para enfrentar los nuevos desafios. a
continuacién, se detallan las capacitaciones que recibié el personal JAN El Bosque a lo largo

del 2020
NOMBRE CAPACITACION INSTITUCION QUE LO A QUIEN FUE DIRIGIDO
IMPARTE
Fomento lector Teleduc Personal vinculado a CRA

Formularios de Google

Corporacion comunicacion

ciudadana

Docentes y asistentes de la
educacién profesionales

Intervencién  socioemocional
contexto Covid 19

Maria teresa Horta (certificada
en coaching profesional)

Docentes y asistentes de la
educacion.

Evaluaciones del aprendizaje | Corporacién Capacita Docentes

seglin decreto supremo 67

Taller de juego y las funciones | CEDETI Educadoras de parvulos vy

ejecutivas diferenciales del nivel pre
basica.

Preparando el plan retorno Incorpora Asistentes de la educacién.

Produccion audiovisual para la

Corporacion Comunicacion

Docentes y asistentes

herramientas de trabajo en
contexto Covid 19, manejo de
emociones y contencioén.

ensefanza Ciudadana profesionales.

Preparando el plan retorno Incorpora Equipos directivos y directorio
de lafundacién JAN

Colegios frente a la | Incorpora Equipos directivos y directorio

contingencia Covid 19 de lafundacién JAN

Asesoria psicosocial en | ACHS Docentes y asistentes de la

teletrabajo educacion.

Recomendaciones y | ACHS Docentes y asistentes de la

educacion.
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10. Lineas de acciéon y compromisos futuros (2021) (EQUIPO DIRECTIVO)

Todos los esfuerzos del establecimiento se estan orientando a generar una cultura escolar de
excelencia que permita que nuestros estudiantes alcancen aprendizajes de calidad que les
otorguen las herramientas para enfrentar su futuro con ganas y optimismo de crecer como
personas a través del estudio y el esfuerzo por mejorar sus oportunidades, todo lo cual debe
mantenerse a pesar de las dificultades asociadas al Covid 19. Presentamos a continuacién
nuestros desafios y compromisos por cada area de gestion del colegio.

Gestién Curricular:

- Orientar el trabajo diario a la progresién en el aumento de los resultados tanto
educativos como de aprendizaje.

- Asegurar la aplicacién de los objetivos de aprendizajes y contenidos establecidos en el
marco Curricular vigente

- Evaluar permanentemente el proceso de ensefanza-aprendizaje para tomar
decisiones a tiempo y superar las dificultades de los estudiantes

- Fortalecer el sistema de observacion de clases (acompafiamiento al aula) para apoyar
la ensefanza y el aprendizaje de los estudiantes. Sera necesario ajustarlo a los
contextos de la educacidon remota (educacion a distancia).

- Generar instancias y tiempos de planificacion y organizar los contenidos de los
programas de estudio.

- Asegurar que la organizacién académica del establecimiento este en correlato con los
procesos de excelencia que se deben instalar para la mejora de los resultados.

Liderazgo:

El trabajo se orienta a consolidar los aspectos centrales de una gestién que permita estabilizar
los procesos de mejora en la calidad del establecimiento. Desde la gestién del director se
buscara:
- Instalar en la comunidad una cultura de la excelencia que permita entregar una
educacion de calidad siempre buscando ampliar las oportunidades de los estudiantes.
- Orientar el trabajo diario a la progresién en el aumento de los resultados tanto
educativos como de aprendizaje.
- Mantener una comunicacién fluida con todos los miembros de la comunidad escolar.
- Liderar reflexiones pedagdgicas que motiven a la mejora continua de la ensefanza.
(Analisis de resultados, compromisos para la mejora, etc.)
- Liderarinstancias de reunion donde se motive a lamejora continua de los aprendizajes.
- Mantener siempre presente en los docentes que el dmbito formativo es muy
importante en los procesos de enseanza del colegio. Los sellos de nuestra escuela se
deben ver reflejados dia a dia en la practica de nuestros valores.
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- Sostener una mirada de altas expectativas pese a todas las dificultades que establece
el contexto sanitario Covid 19 para la educacién.

Convivencia Escolar

- Oirientar el trabajo diario a la progresion en el aumento de los resultados tanto
académicos como formativos en nuestros estudiantes.

- Promover instancias de prevencion y autocuidado de nuestros estudiantes.

- Promover el buen trato y la resolucién pacifica de conflictos.

- Promover la participacion ciudadana y la vida democratica.

- Promover la participacién del personal para el desarrollo y consecucion de las metas.

- Coordinar el buen desarrollo de la convivencia escolar a nivel escuela de todos los
estamentos que la componen.

- Potenciar la relacion escuela-familia buscando el mejoramiento continuo en bien de
nuestros estudiantes.

- Establecer canales de comunicacién y cooperacién con redes de apoyo comunal,
regional, estatal y privadas.

- Fortalecer el rol del profesor jefe en el acompafamiento de sus estudiantes para la
consecucién de manera integral.

- Potenciar la participacion activa de los estudiantes en distintos ambitos a través del
Centro de Estudiantes.

- Potenciar la participacion activa de padres y apoderados a través del Centro General
de Padres y Apoderados y los respectivos micro centros en cada curso.

- Generar instancias de participacion a los estudiantes en las areas académica, cultural
y deportiva.

- Potenciar el desarrollo del Proyecto Educativo del colegio desde lo formativo y hacia
la construccién de estudiantes comprometidos con si mismos y la sociedad.

- Mantener un contacto estrecho y preocupado con los estudiantes y sus familias en el
contexto Covid 19, cuidando sobre todo los aspectos socioemocionales de la
comunidad.

Gestion De Recursos

- Orientar el trabajo diario a la progresién en el aumento de los resultados tanto
educativos como de aprendizaje.

- Asegurar que la administracién de recursos apoye la consecucion de las metas y
prioridades definidas tanto en el Proyecto Educativo Institucional como en los
desafios anuales del establecimiento.

- Asegurar la disponibilidad de recursos pedagoégicos para profesores y alumnos en
funcién de la mejora continua.
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- Instalar mecanismos que permitan mejorar en la asistencia y puntualidad de los
estudiantes.

- Organizar ladistribucién de los recursos de manera tal que permita ir en apoyo de los
estudiantes y familias que mas apoyo requieren en el contexto sanitario Covid 19

Mauricio Cuadra Muioz
Director Escuela José Abelardo Nufez N° 1
El Bosque

@ www.janelbosque.cl

«HACIA EL ALTO DESEMPENO»
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